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WAS WIRKLICH ZÄHLT
Wenn aus Ideen leistungsfähige IT-Lösungen  
werden sollen, sind durchdachte Strategien,  
Erfahrungswissen und innovative Technologien ge-
fragt. Kurz: Know-how und Know-why. All das finden 
Sie bei uns – und noch vieles mehr. 

Als Ihr IT-Partner sorgen wir für Orientierung in einem 
sich stetig wandelnden Markt – mit ganzheitlichen Lö-
sungen und starkem Service.

Ob Sie Lücken in Ihren Anwendungslandschaften 
schließen, bestehende Systeme optimieren oder 
eine völlig neue Infrastruktur etablieren wollen: Wir 
führen Ihr Projekt zum Erfolg. Am Unternehmenssitz 
in Dresden und an strategisch wichtigen Standorten 
in der DACH-Region bieten wir Ihnen alle relevanten 
Leistungen aus einer Hand.

Gemeinsam für Trans4mation:  
Die Geschäftsführer Ralf Schäfer und Frank Kaiser (v.l.n.r.)

WIR SIND DER MANAGED  
SERVICE PROVIDER FÜR  
DIGITALES ARBEITEN. 

MIT UNSEREN GANZHEITLICHEN 

LÖSUNGEN BIETEN WIR DEN 

MODERNSTEN, SICHERSTEN UND 

ZUVERLÄSSIGSTEN DIGITALEN 

ARBEITSPLATZ. WIR SETZEN 

STANDARDS!

UNSERE VISION



Die Trans4mation-Unternehmensgruppe besteht aus der 
Trans4mation IT GmbH und Tochtergesellschaften mit 
fachlicher bzw. regionaler Fokussierung. 

WER 
WIR SIND

UNTERNEHMENSSTRUKTUR

Die Trans4mation-Gruppe mit Haupt-
sitz in Dresden setzt auf Innovation und 
Qualität – mit anhaltendem Erfolg.

Firmen sind mehr als die Summe von 
Produkten und Mitarbeitern. Aus die-
sem Grund stehen die Unternehmen 
der Trans4mation-Gruppe für konkrete 
Werte: Innovationsgeist, Bodenständig-
keit, Qualitätsbewusstsein und Fami-
lienfreundlichkeit. Diese Werte bestim-
men, wie wir arbeiten und miteinander 
umgehen.

Als Ihr IT-Partner sorgen wir für Orientierung 
in einem sich stetig wandelnden Markt – mit 
ganzheitlichen Lösungen und starkem Ser-
vice. Als Full Service Provider bieten wir Ihnen 
alle IT-Dienstleistungen aus einer Hand. 

Sie sparen Zeit und Geld, denn wir 
setzen kompromisslos auf Innovation, 
Qualität und Kundennähe.

DRESDEN

BERLIN

STUTTGART

MÜNCHEN

DÜSSELDORF

BAAR
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INFORMATION TECHNOLOGY
Ausgangspunkt der Erfolgsgeschichte der Trans4mation-Gruppe ist die 
Gründung der Trans4mation IT GmbH im Jahr 2001. Heute zählt sie im 
IT-Dienstleistungsbereich zu den gefragtesten Anbietern in Deutschland 
und beschäftigt mehrere Hundert Mitarbeiter. Trotz der kontinuierlichen 
Expansion setzt Trans4mation kompromisslos auf Qualität. Renommierte 
Kunden aus allen Branchen vertrauen auf die Expertise und Erfahrung 
unserer Mitarbeiter, die sich in zahllosen erfolgreichen Projekten bewährt 
hat. Spezialisten und Generalisten, IT-Experten und Projektmanager, Berufs-
erfahrene und Absolventen arbeiten gemeinsam an der optimalen Lösung 
für Ihre Aufgabe.

SERVICE PROFESSIONALS 
Das Leistungsspektrum der Trans4mation SP GmbH erstreckt sich über 
alle Bereiche der IT-Service Delivery. Zu den Kernkompetenzen gehören 
die Planung und Durchführung von komplexen IT-Migrationsprojekten und 
des IT-Betriebs innerhalb des PC-Lifecycle-Managements. Dies umfasst 
unter anderem auch die Personalbeschaffung für Fieldservice, 1st und 2nd 
Level Helpdesk-Services sowie für Hardware-Rollouts. Dabei werden sowohl 
Großkunden im öffentlichen Sektor, als auch Konzerne und mittelständische 
Unternehmen aller Branchen vom fachkundigen Personal der Trans4mation 
SP GmbH unterstützt.

BUSINESS SOLUTIONS
Die Trans4mation BS GmbH ist spezialisiert auf die Anforderungen von 
öffentlichen Auftraggebern auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene 
sowie Kunden aus dem industriellen Enterprise-Umfeld. 
Die Leistungen umfassen unter anderem IT Services und Consulting, Bera-
tung zu Transformations- und Digitalisierungsprojekten sowie Programm- 
und Projektmanagement. Wir unterstützen unsere Kunden dabei techno-
logische, organisatorische und betriebswirtschaftliche Fragestellungen in 
konkrete technische Lösungen zu verwandeln.

ACCOUNTANT CONSULTING
Die Trans4mation AC GmbH berät und betreut u. a. Wirtschaftsprüfer, 
Rechtsanwalts- und Steuerberaterkanzleien sowie deren Mandanten in 
technologischen, strategischen und Sicherheitsfragen. Dank profunder 
Branchenkenntnis und Spezialwissen im Bereich DATEV genießt das Unter-
nehmen einen hervorragenden Ruf. Die Servicepalette umfasst DATEV 
Kanzlei- und Unternehmenslösungen, Training und Beratung, IT Compliance, 
Notfallmanagement und Datenschutz.

PROJECT MANAGEMENT
Die Trans4mation PM GmbH & Co. KG identifiziert und erschließt Op-
timierungspotenziale an der Schnittstelle von Analytik, Consulting und 
Realisierung. Das Unternehmen berät und unterstützt mittelständische 
Unternehmen und Konzerne in ganz Europa in strategischen IT-Fragen: von 
der Architektur über Implementierungsprojekte bis hin zur Cloud Security. 
Das Portfolio umfasst die Felder Program Management, Project Leadership, 
Business Intelligence sowie Strategy & Management Consulting.

SWISS
Das Leistungsprofil der Trans4mation Swiss AG ist weitgehend identisch mit 
dem der Trans4mation IT GmbH in Deutschland. Das eigenständig operie-
rende Unternehmen hat sich jedoch mit Blick auf Ressourcen, Prozesse und 
Kommunikation so aufgestellt, dass auch die Kunden in der Schweiz von 
den Vorteilen profitieren, welche die Zusammenarbeit mit Trans4mation 
ausmachen: maßgeschneiderter Service, kurze Wege und verbindliche, 
persönliche Kontakte.

TRANS4MATION- 
UNTERNEHMENSGRUPPE
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AHMED NEGIDA

Geschäftsführung Trans4mation BS

MIRO BÖRNER

Gründer und Gesellschafter
Geschäftsführung Trans4mation AC

ALEXANDER BÖHNS

Gründer und Aktionär
Geschäftsführung Trans4mation Swiss AG

GERARDO IMMORDINO

Aktionär 
Geschäftsführung Trans4mation Swiss AG

Die IT-Branche ist kein Feld für Einzelkämpfer. Gerade ambitionierte Projekte erfordern ein 
motiviertes Team von Mitarbeitern und eine starke Führungsmannschaft – ein Klima, in dem 
Freude an der Arbeit und Leistungsorientierung eine gesunde Balance bilden. 

RALF SCHÄFER

Gründer und Gesellschafter
Geschäftsführung Trans4mation IT

FRANK KAISER

Gründer und Gesellschafter
Geschäftsführung Trans4mation IT

MANAGEMENT  
TRANS4MATION-GRUPPE

Trans4mation setzt auf flache, durchlässige Hierarchien – aber 
auch auf klare Zuständigkeiten: Die Manager leiten genau die 
Unternehmensbereiche, in denen sie über Expertenwissen ver-
fügen. Gleichzeitig denkt jeder Mitarbeiter über die Grenzen der 
eigenen Fachdisziplin hinaus. Denn oft genug ist es nicht der 
gerade Weg, der zum Ziel führt.

SEBASTIAN IHLE

Gründer und Gesellschafter  
Geschäftsführung Trans4mation SP

TOM FAULHABER

Gründer und Gesellschafter
Geschäftsführung Trans4mation SP
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Die Geschichte von Trans4mation ist die Geschichte von 
IT-Experten, die immer an sich geglaubt haben. Denn 
nichts ist stärker als eine lebendige Vision. 

WOHER 
WIR KOMMEN

Der Kontrast zu den großzügigen Räu-
men von heute könnte nicht größer 
sein: Die Geschichte von Trans4mation 
begann im Jahr 2001 in einem kleinen 
Büro im Kellergeschoss. Die Bedingun-
gen waren nicht gerade ideal – und auch 
der Zeitpunkt für eine Firmengründung 
im IT-Bereich hätte besser sein können: 
Nach der Dotcom-Krise fehlte vielen 
Unternehmen das Geld für Investitionen.

Doch vor großen Herausforderungen hat man 
bei Trans4mation noch nie kapituliert. 

Das Gründerteam um Ralf Schäfer, Frank 
Kaiser und Chris Eingrüber hatte bereits 
umfangreiches Know-how in Program-
mierung, Project Management und Han-
del gesammelt. Die Jungunternehmer 

glaubten an sich und an ihre Idee: einen 
starken IT Service Provider, der seinen 
Kunden alle Leistungen aus einer Hand 
bietet. Dabei kam ihnen zugute, dass sie 
über alle wichtigen Gründertugenden 
verfügten: Kompromisslosigkeit in Qua-
litätsfragen, innovative Ideen und hun-
dertprozentige Identifikation mit dem 
eigenen Unternehmen.

Fünf Umzüge später ist Trans4mation 
ein kontinuierlich wachsendes Unterneh-
men mit mehreren Hundert Mitarbei-
tern. Vieles hat sich geändert – nur die Er-
folgsfaktoren sind dieselben geblieben. 

FIRMENGESCHICHTE

05/2001

 Reicker Straße 12, Dresden

 

 

 

 

edo SOFTWARE
Gründung edo GmbH & Co. KG

 

NEUER STANDORT 10/2010
Bezug der Niederlassung Solingen

 

 

 

 

07/2011 T4M PM
Gründung Trans4mation PM GmbH & Co. KG

12/2011

 

T4M SWISS
Gründung Trans4mation Swiss GmbH

 

 

11/2012 T4M BS

03/2019

 

T4M SP
Gründung Trans4mation SP GmbH

 
11/2013 T4M SWISS

Umwandlung in Trans4mation Swiss AG

12/2014 NEUER STANDORT

  

03/2018

 

NEUER STANDORT

 

Niederlassung Ismaning

03/2016
 
NEUER STANDORT

 

Niederlassung Berlin 

 
 

in Buchs, Schweiz

  GNUDNÜRGNEMRIF

05/2011 NEUER STANDORT
Umzug in das Büro 

Lohrmannstr. 20, Dresden 

03/2012 DIN ISO 9001

nach DIN EN ISO 9001:2008

02/2011
Bezug der Niederlassung München 

NEUER STANDORT  

T4M AC
Gründung Trans4mation AC GmbH

Der Start: Gründung der Trans4mation IT GmbH 
und Bezug des Büros auf der 

02/2012 

Gründung Trans4mation BS GmbH

03/2014 NEUER STANDORT
Umzug in das eigene Firmengebäude
Glashütter Str. 55, Dresden

05/2016 NEUER STANDORT
Niederlassung Stuttgart

Niederlassung Baar, Schweiz

09/2010

05/2021 JUBILÄUM
20 Jahre Trans4mation IT GmbH

03/2021 NEUER STANDORT
Niederlassung Düsseldorf

Entwicklung der Mitarbeiterzahl der letzten Jahre – feste und freie Mitarbeiter
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INNOVATIV

Zukunft gestalten – das gelingt nur Unternehmen, die auf ihre 
eigenen Ideen vertrauen, statt die Erfolgsrezepte anderer zu 
kopieren. Trans4mation ist immer dort, wo vorn ist – wo heu-
te schon Lösungen für die Aufgaben von morgen entwickelt 
werden. Mit innovativen Produkten, Lösungen und Dienstleis-
tungen entlang der gesamten IT-Wertschöpfungskette sorgen 
wir dafür, dass unsere Kunden für die Herausforderungen des 
digitalen Zeitalters gewappnet sind.

Ein Unternehmen, wie wir es verstehen, ist mehr als die 
Summe von Produkten, Mitarbeitern und Kapital. Des-
halb steht Trans4mation für ganz konkrete Werte. Sie 
bestimmen, wie wir arbeiten und wie wir miteinander 
umgehen.

WOFÜR 
WIR STEHEN

QUALITÄTSBEWUSST

Im März 2012 wurde die Trans4mation IT GmbH nach dem 
weltweit anerkannten Qualitätsmanagementsystem DIN EN 
ISO 9001 zertifiziert. Dieses Gütesiegel beglaubigt unseren An-
spruch, den Qualitätsanforderungen unserer Kunden gerecht 
zu werden und einen permanenten Verbesserungsprozess zu 
etablieren. Eine umfassende Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsagenda stellt sicher, dass unsere Mitarbeiter in ihrem 
jeweiligen Fachgebiet – und wenn möglich darüber hinaus – auf 
dem neuesten Stand sind.

LEITBILDER

FAMILIENFREUNDLICH

Da unsere Mitarbeiter jeden Tag Überdurchschnittliches leis-
ten, bieten wir im Gegenzug auch überdurchschnittlich attrak-
tive Arbeitsbedingungen: zahlreiche Lohn-Nebenleistungen, 
realistische Aufstiegschancen und ein Klima, in dem die je-
weiligen individuellen Stärken bestens zur Geltung kommen. 
Wer einen Job bei Trans4mation annimmt, muss sich nicht 
zwischen Familie und Karriere entscheiden, sondern kann 
beides problemlos vereinen.

BODENSTÄNDIG

An unserem Hauptsitz in Dresden finden wir ideale Bedin-
gungen für diese Mission vor: ein starkes Netzwerk, die Nähe 
zum Wachstumsmarkt Osteuropa und vor allem hervorragend 
ausgebildete Fachkräfte. Das innovationsfreundliche Umfeld 
in „Silicon Saxony“ bietet beste Voraussetzungen, um dem 
Qualitätsanspruch des Labels „Made in Germany“ gerecht 
zu werden. Bodenständigkeit bedeutet für uns auch, nicht 
nur virtuell, sondern im Wortsinn präsent zu sein. Wir haben 
Namen, Gesichter und eine Adresse – damit Sie genau wissen, 
wem Sie Ihre Aufgaben anvertrauen. 
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Zukunft – bei Trans4mation ist das kein abstrakter Be-
griff, sondern ein anderes Wort für Gegenwart. Wir ha-
ben ein feines Gespür für das Potenzial neuer Techno-
logien und sind immer auf dem Sprung zur nächsten 
Innovation. 

WIR GEHEN SCHON 
MAL VORAUS

TRANS4MATION-LEITBILD:  INNOVATIV



Darf es ein bisschen mehr sein? Die Trans4mation- 
Unternehmensgruppe bietet Ihnen eine große Bandbrei-
te an Produkten und Dienstleistungen aus einer Hand. 

WAS
WIR MACHEN

UNSERE LEISTUNGEN

Gerade im IT-Bereich gilt: Das Ganze ist mehr als 
die Summe der einzelnen Teile. 

Deswegen bietet Trans4mation ein umfangreiches 
Leistungsportfolio, mit dem Sie auch komplexe IT-Pro-
jekte ohne hohen Koordinierungsaufwand bewältigen 
können. 

Sie sparen Zeit, Geld und profitieren von inter-
disziplinären Synergieeffekten. Statt einen Pool 
von Anbietern zu organisieren und zu synchro-
nisieren, können Sie sich Ihren Kernprozessen 
widmen. Den Rest erledigen wir für Sie.  

UNSERE MISSION

WIR GESTALTEN DIE 
DIGITALE ARBEITSWELT 
VON MORGEN.

WIR VERBESSERN DIE MOBILE 

ZUSAMMENARBEIT UND STEIGERN  

DIE EFFIZIENZ UND PRODUKTIVITÄT 

VON MENSCHEN.

 

WIR WECKEN BEGEISTERUNG FÜR 

MODERNES ARBEITEN, UNSERE 

MISSION SIND ZUFRIEDENE USER:  

FÜR DIE ZUKUNFTSFÄHIGKEIT  

UNSERER KUNDEN UND DIE 

ARBEITSWELT VON MORGEN!

VOLLE BANDBREITE

Persönliche Betreuung, maximale Leistungsbandbreite 
und eingespielte Teams sorgen für ein intelligentes Zu-
sammenwirken ohne Reibungsverluste. Das Resultat: 
Kosteneffiziente und fachgerecht realisierte IT Projekte 
mit passgenauen Managed Services in den vier Kern-
bereichen der Digitalisierung.

FULL SERVICE WORKPLACE

Als ein europäischer Marktführer für hochskaliertes 
Software-Lifecycle-Management übernehmen wir die 
Bereitstellung und den sicheren Betrieb von perfor-
manten Applikationen an digitalen Arbeitsplätzen. 
Unsere Kunden sparen dabei wertvolle Ressourcen 
und profitieren von perfekt abgestimmten sowie aus-
gereiften Technologien.
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UNSER 
PORTFOLIO

CLOUD SERVICES &  
IT INFRASTRUCTURE

Cloud Services und IT-Infrastrukturen sind das Fundament 
einer digitalen Gesellschaft. Während mit Cloud Computing 
schon heute in vielen Unternehmen vollständig virtuelle Infra-
strukturen und Geschäftsprozesse abgebildet werden können, 
erfordert die Praxis oft einen intelligenten, hybriden Ansatz. 
Den betriebswirtschaftlichen Nutzen unserer Kunden stets 
im Blick, betreuen wir bei Planung, Ausbau und Betrieb ihrer 
IT-Strukturen und begleiten die digitale Transformation – kom-
petent und brandaktuell. 

MODERN WORKPLACE & DEVICE

Wir sind ausgewiesene Spezialisten zu allen Fragen rund um 
die Bereitstellung und dem Betrieb von modernen Arbeits-
platzinfrastrukturen. Das Workplace-Management für alle 
Branchen und Größen ist seit über zwei Jahrzehnten unsere 
Kernexpertise. Trans4mation plant, beschafft, konfiguriert und 
betreibt digitale Arbeitsplätze zu attraktiven Konditionen über 
den gesamten Client-Life-Cycle hinweg.  
Wir bieten ein Rundum-Sorglos-Paket, bestehend aus Hard-
ware, Software, Operations und Service Desk als Workplace 
as a Service. 

SECURITY & COMPLIANCE

So komfortabel moderne IT uns die Zusammenarbeit heute 
auch macht, so komplex und vielfältig sind die Auswirkungen 
auf die Daten- und Systemsicherheit geworden. Durch die 
Fülle an täglich neu entstehenden, fließenden Daten werden 
Organisationen digital transparenter und sind gezwungen 
ihre technische und rechtliche Absicherung regelmäßig auf 
den Prüfstand zu stellen. Trans4mation auditiert komplette 
IT-Landschaften auf Einhaltung von Richtlinien und IT-Sicher-
heit. Wir machen Zukunft sicher. 

DEVELOPMENT &  
DIGITAL EXPERIENCE

Die Interaktion von Benutzern mit den digitalen Kontaktpunk-
ten und integrierten Prozessen einer Organisation ist heute 
wichtiger denn je. Ob Enterprise Plattformen, Business Apps 
oder Weblösungen: Eine optimale Digital Experience ist im-
mer der Schlüssel zum Erfolg. Unsere Consultants, Designer, 
Architekten und Developer entwickeln smarte, User-zentrierte 
Konzepte und Softwarelösungen für die Geschäftswelt von 
morgen – anforderungsorientiert, agil und verlässlich bis zur 
letzten User Story. 
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PROJECT & PROGRAM 
MANAGEMENT

Unsere erfahrenen und zertifizierten Pro-
jektmanager wissen, wie Unternehmen 
funktionieren. Sie erkennen rasch, wo 
Optimierungspotenzial besteht und wie 
es erschlossen werden kann.

PORTALS &  
COLLABORATION

Ob Dokumentenmanagement, Intra-
net oder die Abbildung von Workflows:  
SharePoint von Microsoft bietet die pas-
sende Lösung für das digitale Zeitalter.

ACCOUNTANT  
CONSULTING

Die Experten des Bereichs Accountant 
Consulting beraten und betreuen u. a. 
Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwalts- und 
Steuerkanzleien in technologischen, stra-
tegischen und Datenschutzfragen.

SOFTWARE & 
DEVICE MANAGEMENT

Wir konsolidieren Softwarelandschaf-
ten, automatisieren Installationen und 
implementieren durchdachte Lösungen 
für das komplette Client Lifecycle Ma-
nagement.

UNSER  
LEISTUNGSSPEKTRUM

IT SERVICES & 
CLOUD SOLUTIONS

Mit IT-Services wie Consulting, Collabo-
ration, Datacenter und Security sorgt 
Trans4mation für sichere, stabil laufende 
Geschäftsprozesse – und für ein Maxi-
mum an Flexibilität. 

APPLICATION  
DEVELOPMENT

Wir bieten Lösungen für alle Fragen, bei 
denen Standardsoftware an ihre Grenzen 
stößt – von der Entwicklung maßgeschnei-
derter Anwendungen über mobile Apps 
bis zu Internetportalen und Webshops.

CREATIVE 
SERVICES

Kreatives, markenstrategisches und tech-
nologisches Know-how erhalten Sie bei 
uns aus einer Hand. Wir bieten durch-
dachte Lösungen vom Interface Design 
bis zum kompletten Corporate Design – 
crossmedial und interdisziplinär.

RECRUITMENT 
SERVICES

Sie suchen IT-Experten für Projekte oder 
für eine Festanstellung? Unsere hauseige-
ne Personalagentur verfügt über ein welt-
weites Netzwerk von Spezialisten, die Ih-
nen sofort weiterhelfen: ob Entwicklung, 
Administration oder Consulting.

Acht spezialisierte Leistungskerne, gespeist mit über 20 Jahren Erfahrung und aktiven Ports 
zu zukunftsweisenden Taktgebern, machen uns zu einem vertrauenswürdigen Partner. So 
unterstützen wir Kunden umfassend und über alle Projektphasen hinweg bei der Umsetzung 
ihrer digitalen Vision.
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Qualität – das heißt bei Trans4mation immer auch Be-
lastbarkeit. Unsere durchdachten Lösungen sind nicht 
nur im Routinebetrieb tragfähig, sondern bewähren sich 
selbst in Extremsituationen. 

WIR LASSEN SIE 
NICHT HÄNGEN

TRANS4MATION-LEITBILD:  QUALITÄTSBEWUSST



WIE  
WIR ARBEITEN
Unangenehme Überraschungen ausgeschlossen: Wir als 
Trans4mation bearbeitet alle Aufträge individuell aber 
immer nach einem klar definierten Prozess, der sich in 
zahlreichen Projekten bewährt hat.

ALWAYS ON

Nach vielen erfolgreichen Projekten wissen wir: Manch-
mal braucht es einfach mehr Kraft. Unseren Kunden 
bieten wir daher auch kurzfristig die Power unserer 
Experten an. Damit ermöglichen wir ihnen eine Flexi-
bilität, die sie in einer schnelllebigen Zeit benötigen, 
um auf Veränderungen effektiv reagieren zu können.

ARBEITSWEISE

Service von der Stange? Den werden Sie bei Trans4mation ver-
geblich suchen. Jede bei uns eingehende Anfrage wird zunächst 
individuell analysiert. Verfügen wir über die entsprechenden 
Ressourcen? Welche Bereiche wären in die Aufgabe involviert? 
Sollten wir das Projekt In-House realisieren oder besser direkt 
beim Kunden? Wenn es sich um interdisziplinäre Projekte 
handelt, wird nach Vertragsabschluss im nächsten Schritt ein 
Projektleiter benannt, der die interne Leitung übernimmt. 
Dieser stellt dann ein Team aus den Kollegen zusammen, die 
am besten für die einzelnen Aufgaben qualifiziert sind. 

Nach der sorgfältigen Erarbeitung eines auf den Kunden zugeschnit-
tenen Lösungspaketes folgt noch eine strenge Qualitätsprüfung. 

Nach der Abnahme durch den Auftraggeber und der Sicher-
stellung der Kundenzufriedenheit sorgen wir abschließend für 
einen reibungslosen Betrieb.

IMMER MIT METHODE

Routine heißt für uns nicht, die Dinge immer gleich zu 
tun, sondern jede Aufgabe mit der gleichen Sorgfalt 
und Hingabe anzugehen.
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WIR WISSEN
WO WIR STEHEN 

TRANS4MATION-LEITBILD:  BODENSTÄNDIG

Auch wenn unser Kerngeschäft in der digitalen Welt an-
gesiedelt ist − mit Kunden kommunizieren wir am liebs-
ten direkt und persönlich. Schließlich sollen Sie wissen, 
wem Sie Ihre Aufgaben anvertrauen. 



„Zeige mir deine Freunde und ich sage dir, wer du bist.“ 
Dieses Sprichwort gilt im übertragenen Sinne auch für 
die IT-Branche. Nur wer intensiv mit den wichtigsten 
Herstellern von Hard- und Software kooperiert, kann 
seinen Kunden einen überdurchschnittlichen Service 
und attraktive Konditionen bieten. 

WORAUF 
WIR ZÄHLEN

MICROSOFT

Microsoft ist der Weltmarktführer für Softwarepro-
dukte und Cloud Computing. Von allen Anbietern 
auf dem Markt bietet der global agierende Konzern 
das differenzierteste Portfolio an Unternehmenslö-
sungen. Als Microsoft Gold Partner ist Trans4mation 
in der Pflicht, turnusmäßig die aktuellsten Mitarbei-
terzertifizierungen sowie erfolgreich durchgeführte 
Projekte nachzuweisen. Eine Profilierung in dieser 
höchsten Partnerprogrammstufe ist nur Unterneh-
men möglich, die über tiefes, belastbares Wissen 
zu den Microsoft-Technologien verfügen und die 
strengen Standards des Branchenführers erfüllen.

LINUX PROFESSIONAL INSTITUTE

Das Linux Professional Institute bietet das welt-
weit führende Zertifizierungsprogramm für 
Unternehmen und Fachkräfte, die sich mit dem 
Open-Source-Betriebssystem Linux beschäftigen. 
Als LPI Gold Partner, der höchsten Stufe des Part-
nerprogrammes, stellen wir unsere Plattformneut-
ralität und die Qualifikation im Open-Source-Umfeld 
unter Beweis. Dafür müssen wir kontinuierlich Mit-
arbeiterzertifizierungen und erfolgreich abgeschlos-
sene Projekte nachweisen.

DELL 

Dell ist einer der Weltmarktführer im Bereich der 
Client-, Server- und Storage-Hardware für den Ein-
satz im Unternehmen. Besonders die exzellente 
Produkt- und Servicequalität steht bei Kunden 
hoch im Kurs. Als einer der wenigen Dell-Partner 
in Deutschland beziehen wir unser Know-how zu 
Produkten und Services aus erster Hand. So können 
wir Ihnen zum einen mit Expertenwissen dienen und 
zum anderen für Sie attraktive Konditionen bei Preis 
und Supportleistungen erzielen.

DATEV EG

Die DATEV eG ist etabliert als führendes Software-
haus und zuverlässiger IT-Dienstleister für Steuer-
berater, Wirtschaftsprüfer und Rechtsanwälte so-
wie deren zumeist mittelständische Mandanten im 
deutschsprachigen Raum. Als autorisierter System- 
und Lösungspartner begleiten wir unsere Kunden 
bei der Implementierung und dem Betrieb der Pro-
dukte und erbringen darüber hinaus hochwertige 
Beratungs-, Schulungs- und Serviceleistungen, um 
den reibungslosen Betrieb der DATEV-Lösungen zu 
gewährleisten.

MATRIX42

Das Unternehmen mit Sitz in Frankfurt am Main 
entwickelt bereits seit 25 Jahren Lösungen, die Orga-
nisationen bei der Digitalisierung ihrer Arbeitsum-
gebung unterstützen. Der Anspruch: Die einfache 
und effiziente Verwaltung von IT-Infrastrukturen in 
Unternehmen. Als einer unserer Partner im Client- 
und Service Management liegt der Fokus bei der 
Zusammenarbeit beim Unified-Endpoint-Manage-
ment, der Sicherstellung von Endpoint Security und 
dem Software Lizenzmanagement für alle Geräte in 
einer Organisation.

VEEAM

Als einer der Marktführer im Bereich der Verfüg-
barkeits- und Backuplösungen entwickelt Veeam 
bereits seit 2006 neue Ansätze, um die Disziplinen 
Backup und Datenwiederherstellung sowie Daten-
schutz und Datensicherheit zusammenzuführen. 
Auf Ihrem Weg zum intelligenten Datenmanage-
ment betreuen wir Sie als zertifizierter Partner ganz-
heitlich – von der Planung und Lizenzbeschaffung 
über die Einführungsunterstützung bis zum Betrieb 
der Lösungen von Veeam.

BUSINESS PARTNER
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INNOVATIV DURCH  
FORSCHUNG 

Mit dem Siegel „Innovativ durch For-
schung“ würdigt der seit 1920 bestehen-
de Stifterverband Unternehmen, die in 
Forschung und Entwicklung investieren. 
Auch Trans4mation gehört dieser be-
deutsamen Gruppe an. Als Unternehmen 
sind wir uns bewusst, welche Verantwor-
tung wir nicht nur für unsere Kunden, 
Partner und Mitarbeiter tragen, son-
dern auch für den Staat und die Gesell-
schaft – eine zukunftsfähige, lebenswerte  
Gesellschaft liegt auch in der Hand der 
Unternehmen. Forschung und Innova-
tion schreiben wir daher besonders groß.

BITMI-GÜTESIEGEL

Trans4mation wurde wiederholt vom 
Bundesverband IT-Mittelstand e.V. (BIT-
Mi) mit dem Gütesiegel „Software Made 
in Germany“ für die MPS-Softwarelö-
sung edo ausgezeichnet. Der Bundes-
verband IT-Mittelstand e.V. verleiht das 
Gütesiegel, um die Qualität deutscher 
Softwareprodukte zu unterstreichen. Die 
Auszeichnung bestätigt die gute Markt-
positionierung der von uns bereitgestell-
ten Anwendungen in Deutschland.

TÜV SÜD 

Trans4mation ist nach DIN EN ISO 
9001:2015 zertifiziert. Im März 2012 wur-
den wir erstmals durch die TÜV SÜD Ma-
nagement Service GmbH auditiert und 
auch alle folgenden Rezertifizierungen 
ergaben, dass alle Anforderungen des 
weltweit anerkannten Qualitätsmanage-
mentsystems erfüllt sind. Zudem würdigt 
die Zertifizierung, dass unser Unterneh-
men aktiv an der kontinuierlichen Ver-
besserung seiner Prozesse arbeitet. Für 
Kunden heißt das: noch mehr Sicherheit 
dank standardisierter Prozesse.

TRANS4MATION IST FAIR!

„Faire Karriere“ erlaubt einen Blick 
hinter die Kulissen von Unternehmen, 
indem es authentische Erfahrungsbe- 
richte und Arbeitgeberbewertungen 
veröffentlicht. Die sehr gute Bewertung 
von Trans4mation zeigt, dass das Unter-
nehmen den Anspruch konsequenter 
Mitarbeiterorientierung und einer fairen 
Balance zwischen unternehmerischen 
Zielen und den Bedürfnissen der Beleg-
schaft einlöst. Unsere Mitarbeiter wissen 
dieses Bemühen zu schätzen. Dank ihrer 
Bewertungen haben wir uns als vorbildli-
ches Unternehmen für die höchste Stufe 
„Fair“ qualifiziert.

BVMW

Als „Stimme des Mittelstands“ vertritt 
der Bundesverband mittelständische 
Wirtschaft die Interessen von mehr als 
250.000 kleinen und mittelgroßen Unter-
nehmen in Deutschland. Darüber hinaus 
fördert er die Vernetzung von Unterneh-
men und ganzheitliches unternehmeri-
sches Denken – ein Ansatz, mit dem sich  
Trans4mation voll und ganz identifi-
zieren kann. Aus diesem Grund wurde 
der Geschäftsführer der Trans4mation 
IT GmbH Frank Kaiser in den Senat des 
BVMW berufen.

ERFOLGSFAKTOR FAMILIE

Trans4mation setzt sich im Sinne der 
Mitarbeiter für ein familienfreundliches 
Arbeitsumfeld ein. Wir bemühen uns 
konsequent um eine möglichst familien-
freundliche Personalpolitik und schaffen 
mit konkreten Maßnahmen wichtige Vor-
aussetzungen für die gelingende Verein-
barkeit von Familie und Beruf. 

WORAUF 
WIR STOLZ SIND

AUSZEICHNUNGEN UND NETZWERKE

Trans4mation zählt zu den agilsten Unternehmen der 
Branche. Wir sind nicht nur bestens vernetzt, sondern 
wurden bereits mit diversen Auszeichnungen prämiert – 
von der Qualitätsmanagement-Zertifizierung bis hin zu 
einer Vielzahl an Top-Bewertungen auf faire-karriere.de.

SILICON SAXONY

Angelehnt an Silicon Valley, den bedeu-
tendsten Standort der IT- und Hightech-
Industrie weltweit, ist bei Silicon Saxo-
ny der Name Programm! Der Verein 
widmet sich der Vernetzung von rund 
350 Mitgliedern aus der Mikroelektro-
nik-, Photovoltaik-, Halbleiter- und Soft-
warebranche und zählt damit zu den 
größten Hightechnetzwerken Sachsens. 
Als Wirtschaftsregion und Standort 
für Mikroelektronik soll Sachsen dank 
der Vereinsarbeit national wie interna-
tional mehr Anerkennung finden. Auch  
Trans4mation zählt seit Ende 2019 zu 
den Mitgliedern und freut sich auf inter-
essante Kontakte, Wissensaustausch und 
gezielte Vernetzung.
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TRANS4MATION-LEITBILD:  FAMILIENFREUNDLICH

WIR SETZEN AUF 
FREIRAUM
Wer sich dem Trans4mation-Team anschließt, muss sich 
nicht zwischen Familie und Karriere entscheiden, son-
dern kann beides in eine gesunde Balance bringen. So 
wird die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zum 
Kinderspiel.



Flexible Arbeitszeiten, spannende und 
fordernde Aufgaben selbstbestimmt 
meistern, flache Hierarchien und ein 
angenehmes Arbeitsklima – manche 
bezeichnen das als anspruchsvoll, wir 
nennen es angemessen. Denn für unse-
re Mission, Ihre Ideen in durchdachte 
und erfolgreiche IT-Lösungen zu trans-
formieren, benötigen wir die Besten ihres 
Faches. 

Entscheidend hierfür ist nicht, was auf dem Zeug-
nis steht. Entscheidend ist, was Sie können. Egal 
ob Praktikant, Werkstudent, Auszubildender, Ab-
solvent, Professional oder Quereinsteiger – unse-
re Türen stehen allen offen, die uns mit ihrem 
Engagement und Know-how unterstützen und 
voranbringen wollen. 

In unserem Head-Office in Dresden fin-
den Mitarbeiter dafür ideale Arbeitsbe-
dingungen vor: Großzügig geschnittene 
Büros für kreatives Arbeiten, Lounges für 
anregende Teammeetings, Kicker und Bil-
lardtisch für entspannte Pausen, Sport-
kurse für den körperlichen und mentalen 
Ausgleich. 

Transparenz wird bei uns großgeschrie-
ben. In einem jährlich stattfindenden 
Mitarbeitergespräch wird die geleistete

Trans4mation steht für zukunftsstarke Entwicklungen – 
dazu zählt auch, die Arbeitsbedingungen an die Heraus-
forderungen der digitalen Wissensgesellschaft anzu-
passen.

WAS 
WIR BIETEN

Durch eine Vielzahl von positiven Bewertungen unserer 
Mitarbeiter auf kununu.com, dem unabhängigen Portal 
für die Bewertung von Arbeitgebern, haben wir uns für 
das Siegel „Top-Company“ qualifiziert. 

Die Zufriedenheit der Mitarbeiter, das gute Betriebsklima 
sowie die hohe Anzahl von attraktiven Lohnnebenleistun-
gen in unserem Unternehmen wurden als besonders gut 
beurteilt.

KARRIERE

Arbeit ausgewertet und es werden Kar-
riere- und Weiterentwicklungsmöglich-
keiten aufgezeigt. In einer jährlichen Mit-
arbeiterumfrage erhalten wir außerdem 
wertvolles Feedback aus allen Teams. 
Um nicht den Blick für das „große Ganze“ 
im Tagesgeschäft zu verlieren, werden 
die Mitarbeiter mehrfach im Jahr in In-
formationsveranstaltungen über den Ge-
schäftsverlauf informiert. So weiß jeder, 
der bei Trans4mation arbeitet, woran 
er ist. 

All das zeigt, dass Trans4mation ein 
Unternehmen mit Charakter ist: Innova-
tiv, aber bodenständig. Leistungsorien-
tiert, aber familienfreundlich. Flexibel, 
aber zuverlässig. Das dies alles nicht 
nur auf dem Papier steht, sondern ge-
lebte Realität ist, zeigen regelmäßige 
Spitzenbewertungen auf verschiedenen 
Arbeitnehmerportalen. Unsere extrem 
geringe Fluktuationsrate, welche in der 
IT-Branche sehr selten ist, spricht eben-
falls für sich. 

KUNUNU TOP-COMPANY
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